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Socialni fond
Statut socialniho fondu méstské &asti Praha-Ujezd

1. Ugel fondu

Socialni fond je Ggelovy penézni fond (dale jen ,,fond”), ktery MC Praha-Ujezd zfizuje dle § 5
zékona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjSich
predpisi, k zaji§téni kulturnich a socialnich potieb zaméstnancti Utadu MC Praha-Ujezd.

Tento ptfedpis upravuje narok a postup cerpani zaméstnancti, kteii jsou v hlavnim pracovnim
poméru k méstské &asti Praha-Ujezd a uvolnénym &lentim Zastupitelstva MC Praha-Ujezd (dale jen
»Zaméstnanec*).

Socialni fond je urcen predevsim ke zlepSeni pracovnich podminek, regeneraci pracovnich sil, ke
kulturnimu, sportovnimu, rekreacnimu a spoleCenskému vyziti, pfipadn¢ k pieklenuti tizivé
socialni situace zaméstnancu.

I1. Schvalovani pouZiti prostiedkii fondu, jeho sprava a ¢erpani

Spravcem fondu je tajemnik uradu méstské casti, ktery zodpovidé za kontrolu ¢erpani fondu a vede
evidenci vSech prispévkl, které jsou financovany z fondu. Tajemnik dale spolupracuje
s ekonomickym odborem pii sestavovani rozpoctu fondu.

Ptikazcem financnich operaci je ekonomicky odbor (ucetni méstské ¢asti), ktery odpovida za fadné
vedeni ucetni evidence fondu, provadéni prevoda finan¢nich prosttedkll a poskytuje informace o
finan¢nim plnéni rozpoctu fondu zastupitelstvu méstské Casti.

O stanoveni ptidélu do fondu rozhoduje Zastupitelstvo MC Praha-Ujezd v ramci schvalovéni
rozpoctu na bézny rok.

Prostiedky socidlniho fondu se ukladaji a sleduji na samostatném bankovnim uctu ¢.
212950024/0300, vedeném u CSOB.

Prostfedky fondu Ize pouzit vyhradné na financovani nékladd, resp. vydajl, které jsou vymezeny
timto statutem, resp. schvalenym rozpoctem fondu.

Nevycerpané financni prostfedky rozpoctu fondu v béZzném rozpoctovém roce jsou v ramci
schvaleni zavéretného uctu méstské Casti zastupitelstvem méstské Casti prevedeny do dalSiho
rozpoctového obdobi a stavaji se zdrojem fondu pro toto nasledujici obdobi.

I11. Tvorba a rozpocet fondu
Socialni fond je tvoten z:

1) Zustatku socialniho fondu k 31. 12. pfedchoziho roku.

2) Jednotného piidélu finanénich prostiedkii z rozpo&tu méstské ¢asti Praha-Ujezd, a to ve vysi
3 % z ro¢niho objemu hrubych mzdovych prostiedkt fyzickych osob, které jsou k méstské
Casti Praha-Ujezd v pracovnim poméru a z objemu hrubych odmén vyplacenych &lentim
Zastupitelstva m&stské asti Praha-Ujezd dlouhodobé uvolnénych pro vykon funkce. Pievod
finan¢nich prostfedkli je provadén ctvrtletn€. Pfid€l financnich prosttedk je nedilnou
soucasti ro¢niho rozpoc¢tu méstské ¢asti.

3) Ostatnich piijmu (Groky ze zvlastniho penézniho uctu fondu).

IV. Pouziti a vydaje rozpoctu fondu
Pouziti socialniho fondu je mozné pro tyto ucely:
a) prispévek na stravovani zaméstnanci;
b) ptispévek na penzijni ptipojiSténi zamestnancli nebo dopliikové penzijni spofeni;
c) prispévek na zdjezd, rekreaci a ozdravny pobyt zamé&stnancii;

d) prispevek na kulturni akce a sportovni ¢innost;
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e) prispévek na reprezentaci pracovniki;
f) prispévek na oCkovani proti infekénim onemocnénim;
g) prispévek na vydaje spojené s udrzenim nebo zlepSenim zdravotniho stavu (rehabilitace,

masaze, Iékaiské ukony nehrazené zdravotni pojistovnou);

h) prispévek na vitaminy a vitaminové doplnky;

1) prispevek na ro¢ni kupon MHD;

j) prispévek na preventivni péci na useku dentdlni hygieny a zubni prevence;

k) dary pfti zivotnich vyrocich;

1) jednorazova socidlni vypomoc v mimotadné zdvaznych piipadech a pii feSeni slozitych,

neocekavanych socidlnich situaci;

m)bezurocna zapijcka k preklenuti tizivé financni situace.

Prostitedky fondu budou Cerpany ve dvou sloZkach:

L
1)

2)

3)

4)

5)

OSOBNI KONTA JEDNOTLIVYCH ZAMESTNANCU

Pro kazdého zaméstnance je vytvotfeno vlastni konto, na které¢ je mu na kazdy kalendaini
rok evidenéné vykazéna Castka uréend zaméstnavatelem, a to jednotné¢ pro vSechny
zameéstnance, v ramci finan¢nich prostfedkti v socidlnim fondu. VySe osobniho konta
v daném roce bude zavisld na schvédleném rozpoctu fondu na piislusny rok a bude umérné
kracena k délce pracovniho poméru zaméstnance v daném roce. VySe Cerpani osobnich kont
v prub¢hu kalendainiho roku musi odpovidat stavu financ¢nich prostiedkti ve fondu v daném
obdobi. Narok na vyplatu z osobniho konta nenalezi zaméstnancim zaméstnanym na
zaklad¢ dohody o pracovni ¢innosti nebo o provedeni prace a zaméstnancim na rodicovské
dovolené. Castka na osobnim konté a postup pii erpani z osobniho konta zaméstnance
bude kazdoro¢né specifikovana tajemnikem ve vnitinim ptedpisu ,,Zasady cerpani
z osobniho konta zaméstnance* na piisluSny rok.

Osobni konto je urCeno zejména pro ucely zotaveni z pracovniho nasazeni a pro zlepSeni
fyzického a psychického zdravi a je mozZné jej Cerpat 1 ve prosp&ch rodinnych ptisluSnika.
Ptispévek do vyse horniho limitu je zaméstnancem vyuzitelny v pribéhu daného roku na
libovolné benefity zaméstnance stanovené timto statutem v bodu 7. Prostfedky, které nejsou
vycerpany na benefity zaméstnance v daném roce (Cerpani je mozné nejpozdéji do
30. 11. daného kalendainiho roku), jsou ptevedeny v nepersonifikované podobé¢ do rozpoctu
fondu na dal$i rok. Zaméstnanec nemé narok na docerpani nevyuzitych prostiedkd na
ptispévek na benefity zaméstnance z predchazejiciho roku.

Tajemnik ufadu méstské ¢asti vede operativni evidenci o ¢erpani prispévkl u jednotlivych
zamé&stnancl (v€etné rodinnych pfislusSnikll) tak, aby bylo patrno, jakou vysi pfispévku
jednotlivi zaméstnanci v kalendafnim roce Cerpali a zda nedoSlo k piekroceni danych
limitd.

Ptispévek mize byt zaméstnanci poskytnut jen na zaklad€ predloZeného tcetniho dokladu a
to bud’ néaslednou thradou jiz vynalozenych prostfedkll, nebo po ptfedlozeni faktury pifimo
thradou dodavateli sluzeb. Uetni doklad musi mit ve§keré zakonné naleZitosti a musi byt
vystaven ve stejném kalendainim roce, ve kterém o piispévek zaméstnanec zada. Jestlize
castka k thrad€ bude presahovat castku, kterou ma zaméstnanec k vycerpani na svém
kontu, provede zaméstnavatel uhradu v plné vysi a zaméstnanec uhradi zaméstnavateli v
hotovosti ¢i pfevodem na ucet fondu Castku presahujici vysi celkové castky na kontu
zameéstnance.

Na Cerpani pfispévkll neni pravni narok.
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6) Ptfi skonceni pracovniho poméru s méstskou casti Praha-Ujezd v pribéhu roku je
zaméstnanec povinen vratit ¢astku, kterou pfipadné Casové pteCerpal, ke dni ukonceni
pracovniho poméru.

7) Cerpéni finanénich prostiedkil z osobniho konta je uréeno na tyto Gcely:

a) Prispévek na zdajezd, rekreaci a ozdravny pobyt zaméstnancu

b) Prispévek na kulturni akce a sportovni innost

¢) Prispévek na oCkovani proti infekénim onemocnénim

d) Prispévek na udrieni nebo zlepSeni zdravotniho stavu (rehabilitace, masadZe, Iékaiské
ukony nehrazené zdravotni pojist’ovhou)

e) Piispévek na preventivni péci na useku dentdlni hygieny a zubni prevence

f) Prispévek na rocéni kupon MHD

II. DALSI FORMY PECE

Dalsi formy péce budou poskytovany na ucely a do celkové vyse schvalené Zastupitelstvem
méstské ¢asti Praha-Ujezd v ramci rozpoctu fondu na ptislusny kalendéini rok.
Dalsimi formami péce jsou:
a) Prispévek na stravovdni zaméstnancii
Stravovani zaméstnancti zajistuje zamestnavatel prostfednictvim stravenek dle vnitiniho predpisu
»dmernice k poskytovani ptispévku na stravné zaméstnanctii. Z fondu se pfispiva na stravenky ve
vysi 5 % hodnoty stravenky. Uhrada ptispévku na ndkup stravenek se provede pfevodem z uctu

fondu na ucet méstské ¢asti v hlavni ¢innosti. Cerpani pfispévku na stravovani probiha na zakladé
skutecné odpracovanych dnti zaméstnance.

b) Piispévek na penzijni piipojisténi zaméstnancit nebo dopliikové penzijni spoieni
Poskytuje se zaméstnanci, ktery md uzavieno penzijni piipojisténi nebo doplitkové penzijni
spofeni. Z fondu lze pfispivat zaméstnanci na penzijni ptipojiSténi nebo doplitkové penzijni spofeni
nejvyse 100 % castky, kterou se zaméstnanec zavazal hradit ze svych zdroju. Prispévek lze Cerpat
do maximalni vySe 1 000 K¢ mésicn€. Pfi soub&hu penzijniho pfipojisténi a doplikového
penzijniho spofeni u jednoho zaméstnance Cini piispévek v souctu nejvySe 1 000 K& mésicné.
Uhrada piispévku na penzijni pfipojisténi zaméstnancii se provede pfevodem z uétu fondu na tdet
prislusné penzijni spolecnosti, u které ma zaméstnanec sjednanou smlouvu.

Zadost o prispévek na penzijni pfipojisténi zaméstnancti nebo doplitkové penzijni spofeni je
pfilohou tohoto statutu.

¢) Prispévek na reprezentaci pracovnikii

Zaméstnancim, ktefi jsou v dennim kontaktu s vefejnosti, se poskytuje penézity prispévek na
nakup reprezentativniho obleceni. V ptipadé dlouhodobé uvolnénych clent zastupitelstva Ize
reprezentativni obleCeni potizené dle tohoto odstavce pouzivat pouze na vetejné obtady (svatby,
vitani ob¢anki, slavnostni setkdni jubilanti-seniortt).
Zamgéstnancum se ze socialniho fondu poskytuje ptispévek na reprezentaci v nasledujici vysi:

- uvolnéni ¢lenové zastupitelstva 3 000 K¢ na pololeti

- ostatni zaméstnanci 2 500 K¢ na pololeti
Prispévek na reprezentaci se vyplaci ve vyplatnich terminech vyuactovani platu v mésici ¢ervnu a
listopadu. Ptispévek na reprezentaci ptislusi pouze zaméstnanci, ktery v kalendainim pololeti
odpracoval minimaln€ 60 pracovnich dnli. Pracovnim dnem se rozumi téZ den, kdy zaméstnanec
Cerpal dovolenou, Cerpal nahradni volno za praci presCas a ve svatek, nepracoval, nebot’ na
pracovni den pfipadl statni svatek nebo nemohl konat praci pro piekazku na strané zaméstnavatele.

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o penézni plnéni, podléha vyse piispévku zdanéni a odvodim
socialniho a zdravotniho pojiSténi ve vyplaté v daném mésici.
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d) Prispévek na vitaminy a vitaminové dopliiky
Zaméstnanciim se ze socialniho fondu poskytuje ptispévek na vitaminy a vitaminové dopliiky, a to
formou poukazky do 1ékarny ve vysi 1 000 K¢ rocné.
Zadost o poukazku na vitaminy a vitaminové dopliiky je piilohou tohoto statutu.

e) Dary pii Zivotnich vyrocich
Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pfi zivotnich vyrocich 50 let a kazdych dalSich 5 let veku
penézni nebo nepenézni dar v maximalni vysi 5 000 K¢, pokud k tomuto dni pracoval pro
zaméstnavatele nejméné 2 roky. Odména se poskytuje v meésici, kdy zaméstnanec dosdhne
zivotniho jubilea.

f) Jednorazova nendvratnd socidlni vypomoc v mimoiddné zdavainych pripadech a pFi
FeSeni sloZitych, neocekdavanych socidlnich situaci
Na zakladé Zadosti piedloZené zaméstnancem prostiednictvim tajemnika Utadu méstské &asti
Praha-Ujezd miiZze byt zaméstnanci poskytnuta vypomoc v hotovosti, a to maximalné do vyse
5000 K¢.
Zadost o jednorazovou nendvratnou socialni vypomoc v mimotfadné zavaznych piipadech a pfi
feSeni slozitych, neocekavanych socidlnich situaci je ptilohou tohoto statutu.

g) Bezurocna zapujcka k preklenuti tiZivé financni situace
Na zéklad¢ pisemné smlouvy lze zaméstnancim poskytnout k preklenuti tizivé finan¢ni situace
bezlro¢nou zapijcku v hotovosti az do vySe 10 000 K¢ se splatnosti nejvySe do dvou let od
uzavieni smlouvy o zapujcce. Pti skonfeni pracovniho poméru je zaptjcka splatnd okamzité¢ — ke
dni skonceni pracovniho poméru.
Zadost o bezaro¢nou zaptijéku k preklenuti tizivé finanéni situace je piilohou tohoto statutu.

V. Zavéreéna ustanoveni

Pii zdamovani pozitki, vyplacenych z fondu, bude uplatiiovan rezim dle zdkona CNR &. 586/1992
Sb., o danich z ptijmu, ve znéni pozd¢jSich piedpist.

Statut socialniho fondu méstské ¢asti Praha-Ujezd schvalilo Zastupitelstvo méstské ¢asti Praha-
Ujezd usnesenim &. 08/28/2025 dne 19. 2. 2025 s G¢innosti od 1. 3. 2025.

Tento statut nahrazuje Statut socialniho fondu méstské ¢asti Praha-Ujezd schvaleny usnesenim
ZMC Praha-Ujezd &. 03/30/2021 dne 17. 2. 2021.

Piilohy:
Piiloha &. 1: Zadost o piispévek na penzijni piipojisténi zaméstnancii nebo doplitkové penzijni
spofeni

Piiloha ¢. 2: Zadost o poukazku na vitaminy a vitaminové doplitky

Ptiloha €. 3: Zadost o jednorazovou nendvratnou socidlni vypomoc v mimotaddné zavaznych
ptipadech a pfi feSeni slozitych, neo¢ekavanych socidlnich situaci

Ptiloha €. 4: Zadost o beztiro¢nou zapujcku k preklenuti tizivé financ¢ni situace



